
Na temelju dlanka 20.Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine"
broj: 46/22) i dlanka 58. Statuta Srednje strukovne 5kole, Makarska, Skolski odbor
Srednje strukovne Skole, Makarska, na svojoj 41. sjednici odrZanoj dana 7. travnja
2025. godine, donio je

PRAVILN IK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

I POSTUPKU IMENOVANJA POVJERIJIVE OSOBE

I NJEZINA ZAMJENIKA

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

(1) Ovim pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika (u daljem tekstu: Pravilnik),
ureduje se prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, prava i

obveze osoba u vezi s postupkom prijavljivanja nepravilnosti, postupak i nadin
imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika, za5tita prijavitelja nepravilnosti
i povezanih osoba te duvanje podataka sadrZanih u ili u vezi s prijavom nepravilnosti
od neovlaStenog otkrivanja i druga vaZna pitanja za prijavu nepravilnosti u Srednjoj
strukovnoj 5koli, Makarska (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Cilj ovog Pravilnika je udinkovita zaStita prijavitelja nepravilnosti koja ukljuduje i

osi g u rava nje dostu pn i h i pouzda ni h nadi na prijavljivanja nepravi I nosti.

elanak 2.

(1)lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodnoznadenje, koristese neutralno
i odnose se jednako na muSki iZenski rod.

elanak 3.

(1)Ako su Zakonom o za5titi prijavitelja nepravilnosti (NN 46122, u daljnjem tekstu:
Zakon), zakonodavstvom Europske unije navedenim u dijelu ll. priloga Zakonu ili
posebnim propisom propisana posebna pravila o prijavljivanju nepravilnosti
primijenit ie se ta pravila.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se u mjeri u kojoj pitanje nije obvezno
uredeno propisima navedenima u prethodnom stavku ovog dlanka.

(3) Ovim Pravilnikom ne derogira se primjena prava Europske unije, zakonodavstva
Republike Hrvatske ili opiih akata Skole u dijelu u kojem se isti odnose na zaStitu

klasificiranih podataka te obvezu duvanja podataka koji se odnose na zdravlje
pojedinca.

(4) Unutarnje ili vanjsko prijavljivanje ili javno razotkrivanje utemeljeno na Zakonu ili
ovom Pravilniku ne utjede na pravo prijavitelja nepravilnosti da u bilo kojem
trenutku podnese prijavu izravno tijelima ovla5tenim za postupanje prema sadrZaju
prijave sukladno posebnom zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja i

postu panja po nepravilnostima.



elanak 4.

Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedeca znadenja:
1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni iodnosese na podrudje

primjene i propise navedene u dlanku 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem i

svrhom tih propisa.
2. lnformacije o nepravilnostima su informacije, ukljudujuci opravdane sumnje, o

stvarnim ili moguiim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u

Skoli ako prijavitelj radi ilije radio ili neposredno treba ilije trebao zapodeti raditi
u Skoli ili drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruZenju, te o poku5ajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

3. Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

4. Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano preno5enje informacija o
nepravilnostima.

5. ,,Radno okruienje" su profesionalne aktivnosti u okviru kojih, neovisno o prirodi
tih aktivnosti, osobe stjedu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te
osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljudujuci
situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je
trebala zapodeti. Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
- osobe u radnom odnosu sa Skolom
- osobe koje su dlanovi Skolskog odbora
- te osobe koje na bilo koji nadin sudjeluju u djelatnostima 5kole.

6. Poslodavac je Skola.
7. Tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na

pristu p i nformacijama.
8. Obavljanje poslova ukljuduje radni odnos, rad izvan radnog vremena,

volontiranje, vrSenje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove,
sudjelovanje u postupcima zapoSljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo
sudjelovanje u aktivnostima Skole.

9. Povezaneosobe su:

- pomagadi prijavitelja nepravilnosti,
- srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje

bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju,
- pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelj

nepravilnosti radi ili s kojima su prijavitelji na drugi nadin povezani u radnom
okruZenju.

10.Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem nepravilnosti ili javnim
razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju.

ll.Poujerljiva osobaje fizicka osoba zaposlena u Skolite imenovana od Skole radi
zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem ivodenja postupka
za5tite u vezi s prijavom nepravilnosti.

l2.Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili

pri javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.
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l3.Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za

ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina
odnosno tijelo nadleZno za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti
poduzelo radi procjene todnosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rjeSavanja
prijavljene nepravilnosti, ukljudujuii mjere kao 5to su unutarnja istraga, istraga,
progon, mjera za povrat sredstava ili zakljudivanje postupka.

l4.Povratna informacija 1e pruZanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim
ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

15.Pomagad prijavitelju nepravilnosti je fizidka osoba koja pomaie prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

elanak 5.

(1) U Skolije zabranjeno svako sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,

povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.
(3) Vjerodostojno tumadenja odredaba ovog Pravilnika moZe donijeti samo Skolski

odbor Skole. Tumadenje pojedine odredbe ima pravo zatraZiti svaka osoba.

elanak 6.

(1) Skola ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog
prijavlj ivanja nepravi I nosti.

elanak 7.

(1) 5kola se ne smije osveiivati, pokuiavati osveiivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog
p rij avlj iva nja nep ravi I nosti od nosn o j avnog razotkriva nj a.

(2) Osvetom iz dlanka 4., todke 10. ovog Pravilnika osobito se smatraju postupci:
privremenog udaljavanja, otkaza ili jednakovrijednih mjera; degradiranja ili
uskraiivanja moguinosti za napredovanje; promjene zaduZenja ili radnog vremena;
smanjenje pla6e, neisplata nagrada i otpremnina; uskraiivanje mogucnosti za

osposobljavanje; prisile, zastra5ivanje, uznemiravanja, izoliranja; diskriminacije,
stavljanja u nepovoljniji poloiaj ili nepravednog tretmana; uskrate ponude za

sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su ispunjeni zakonski uvjeti, ako
je radnik imao opravdano odekivanje da ie mu isti biti ponuden; nesklapanja
uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme ili njegov prijevremeni raskid;
prouzrodenje 5tete, ukljuduju6i 5tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na

dru5tvenim mreZama, ili financijskog gubitka, ukljuduju6i gubitak poslovanja i

gubitak prihoda; upuiivanja na psihijatrijske ili lijednidke procjene.
(3) Odredbe op6eg ili pojedinadnog akta Skole kojima se poslodavac osvecuje

prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili
javnog razotkrivanja nemaju pravni udinak.

elanak 8.

(1) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.
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elanak 9.

(1)Prijavitelj nepravilnosti je duZan savjesno ipoSteno prijavljivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zabranjena je svaka zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti, a zlouporabu
prijavljivanja nepravilnosti dini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnostitraZi protupravnu korist

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu Skoli.

II. ZASTITA I PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

e lanak 10.

(1)Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na za5titu ito poglavito pravo na:
- zaStitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim

Zakonom o za5titi prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim
Pravilnikom

- sudsku zaStitu

- naknadu 5tete
- za5titu identiteta i povjerljivosti.

(2) Pravo na zaititu iz stavka 1. ovog dlanka ne ostvaruje osoba iz dlanka 9. stavak 2.
ovog Pravilnika.

(3) Povjerljiva osoba ispitat 6e sadrZaj prijave i nepravilnosti koje je prijavila osoba iz
dlanka 9. stavka 2, todaka 2.i 3. ovoga Pravilnika.

(4) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagad prijavitelja
nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti
duZna je Stititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge
svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

(5) Povezana osoba ima pravo na za5titu kao prijavitelj nepravilnosti ako udini
vjerojatnim da je prema njoj podinjena Stetna radnja zbog povezanosti s

prijaviteljem nepravi lnosti.
(6) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na za5titu iz stavka 1. ovog clanka

ako udine vjerojatnim da je prema njima podinjena ili poku5ana osveta, ili im se
prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po
zaprimljenoj prijavi.

e lanak 1 1.

(1) ldentitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati za5tiieni, osim
ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku
postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima
kojima se ureduje za5tita osobnih podataka.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz

stavka 1. ovoga dlanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja
se nalaie Zakonom ili drugim propisom, medu ostalim radi zaStite prava na obranu
prijavljene osobe.

(3) Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavje5tava ga prije otkrivanja njegova
identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski



postupci. Prilikom obavjeiiivanja nadleZna tijela prijaviteljima Salju pisanu obavijest
s razlozima za otkrivanje povjerljivih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga dlanka koje s odnose na za5titu identiteta prijavitelja
primjenjuju se i na zaStitu identiteta prijavljenih osoba.

e lanak 12.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom, ukljuduju6i razmjenu
ili prijenos osobnih podataka nadleZnim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim
propisima kojima se regulira zaStita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci koji odito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne
prikupljaju se ili se, ako se sludajno prikupe, bri5u bez nepotrebne odgode.

III. SADRZAJ IVRSTE PRIJAVETE POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILA/OSI/ /
POSTUPANJE PO PRIJAVI

elanak 13.

(1) Prijavljivanje nepravilnosti moZe biti:
- unutarnje
- vanjsko te
- javno razotkrivanje.

(2) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti 5koli.
(3) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti nadleZnom

tijelu.
(4) Javno razotkrivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnostijavnosti.

U N UTARN J E P RI JAVLJ IVAN J E N EP RAVI LNOST'

e lanak 14.

(1) Glede unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Skola je obvezna:

- poduzeti sve potrebne radnje kako bi se osigurala mogudnost unutarnjeg
prijavljiva nja nepravil nosti

- imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
- za5tititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZne mjere radi

zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica
- duvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja, osim ako to

nije suprotno zakonu
- poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

I M EN OVAN J E POVJ ERU IVE OSOBE

e lanak 15.

(1)Za povjerljivu osobu moZe biti imenovan radnik Skole koja ima ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.
(2) Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba kojoj je izredena mjera

upozorenja na obveze iz radnog odnosa s mogu6noSiu otkaza ugovora o radu,
izuzev ako nije istekao rok u kojem se izredena mjera bri5e sukladno Kolektivnom
ugovoru.
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e lanak 16.

(1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj Skole odlukom, uz

prethodnu pisanu suglasnost kandidata.
(2) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika pokrece ravnatelj

zahtjevom za dostavom prijedloga od strane:
a) radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze

radnidkog vije6a
b) najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radnidko vijeie ili

sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a nisu
ustanovljeni pri poslodavcu

(3) Rok podnoSenja prijedloga iz stavka 2. ovog dlanka je 15 dana.
(4) Prijedlog radnika iz stavka 3. ovog dlanka mora biti u pisanom obliku uz vlastorudne

potpise radnika.
(5) Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe pravovaljanih prijedloga koji

ispunjavaju uvjete iz stavaka 2. i 4. ovog dlanka, za povjerljivu osobu bit ie
imenovana osoba koju je predloZilo najviSe radnika Skole.

(7) Ukoliko izostane prijedlog radnika iz stavka 4. ovog dlanka, ravnatelj ie povjerljivu
osobu imenovati samostalno.

(8) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i

savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

e lanak 17.

(1) Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duZnosti te obavlja poslove povjerljive
osobe u sludaju kada povjerljiva osoba nije u moguinosti obavljati svoje poslove
zbog privremene sprijedenosti ili kada je razrije5ena te duZnosti.

PREIPOS TAVKE ZA RAZRJESENJE P OVJ ERLJ IV E O SO B E

e lanak 18.

(1) Povjerljivu osobu osobe ravnatelj ie razrijeSiti:

- kada sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vijeia
donese odluku o opozivu, uz uvjet da je imenovanje povjerljive osobe uslijedilo
temeljem prijedloga sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnidkog vijeia

- kada 20 o/o radnika Skole donese odluku o opozivu, uz uvjet da je imenovanje
povjerljive osobe uslijedilo temeljem prijedloga 20 "/" radnika

- kada povjerljiva osoba povuie pisani pristanak kojije dala za imenovanje
- u sludaju prestanka radnog odnosa povjerljive osobe u Skoli

- ako se ispune pretpostavke iz dlanka 15. stavak 2. ovog Pravilnika

- kada povjerljiva osoba ne obavlja svoju duZnost u skladu s odredbama ovog
Pravilnika.

(2) Na temelju pretpostavki za razrje5enje iz stavka 1. ovog dlanka, ravnateljje obvezan
razrijeSiti imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od mjesec dana od
donoSenja odluke radnika o opozivu.

(3) Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno
privremeno imenovati treiu osobu za povjerljivu osobu.



(4) Odredbe ovog dlanka na razrjeSenje povjerljive osobe odnose se i na razrjeienje
zamjenika povjerljive osobe.

(5) U sludaju razrjeSenja zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj 6e o istome pisano
obavijestiti povjerljivu osobu i zatraZiti prijedlog za novo imenovanje od ovla5tenih
predlagaca.

ZEST TE P OV J ERLJ IV E O SO B E

e lanak 19.

(1)Povjerljiva osoba izamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe
imaju pravo na zaStitu iz dlanka 10. stavka 1. alineja 1. do 3. ovog Pravilnika.

(2) Nitko u Skoli ne smije povjerljivu osobu i njezina zamjenika staviti u nepovoljan
poloZaj zbog obavljanja poslova povjerljive osobe.

(3) Nitko u Skoli ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe
i/ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih
za zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

P O ST U PA K U N UTARNJEG P R I J AV LJ I VAN J A N E P MV I LN OS I'

elanak 20.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi u Skoli.

(2) Prijava o nepravilnosti moZe se podnijeti:
- neposredno u pisanom obliku povjerljivoj osobi
- poslati poStom na adresu Skole s naznako m ,,za povjerljivu osobu - ne otvarati"

dostaviti u elektronidkom obliku na mail adresu povjerljive osobe, koja se mora
obznaniti na sluZbenoj web stranici Skole ili

- usmeno izjaviti na zapisnik kod povjerljive osobe.

SADRZAJ PRI JAVE N EP MVI LNOSI'

e lanak 21 .

(1)Prijava o nepravilnosti podnosi se na Obrascu za prijavu nepravilnosti (u daljnjem
tekstu: Obrazac) koji sadrZi:

- podatke o prijavitelju nepravilnosti
- podatke o osobi ili osobama na koje se prijava odnosi
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje i

- datum prijave.
(2)Obrazac iz stavka 1. ovog dlanka obvezno se objavljuje na web stranici Skole.
(3) U sludaju da prijava ne bude zaprimljena na Obrascu ili ukoliko Obrazac ne sadrZi

sve podatke potreb ne za postupanje, povjerljiva osoba ie u roku od 5 dana od dana
zaprimanja Obrasca prijavitelja upozoriti da prijavu podnese na propisanom
Obrascu odnosna da dopuni Obrazac s potrebnim podatcima.

(4) Rok za ispravak nepravilnosti iz stavka 3. ovog dlanka je 8 dana.
(5) U sludaju da prijavitelj u roku iz stavka 4. ovog dlanka ne ispravi prijavu, povjerljiva

osoba ie prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.
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POSTUPANJE PO PRIJAVI O NEPMVILNOSTI

ehnak 22.

(1) Kada zaprimi prijavu o nepravilnosti, povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka

2, bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaititu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoienja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijedititijelima ovlaStenim na postupanje
prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odludivanja o prijavi

7. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

B. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju

prijave nepravi I nosti.

POSTUPCI RJESAVANJA PRIJAVE O NEPRAVILNOSTI

elanak 23.

(1) lspitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog
rje5avanja ili u ispitnom postupku.

(2) Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu o nepravilnosti kad je
podnositelj prijave naveo sve dinjenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih
se moZe utvrditi pravo stanje stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju
opiepoznatih dinjenica ili sluZbenih podataka kojima raspolaZe povjerljiva osoba.

(3) Kada je to nuZno radi utvrdivanja dinjenica i okolnosti koje su bitne za razlalnjenje
pravog stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim interesima te radi

omogu6avanja osobama ostvarenja i za5tite njihovih prava i pravnih interesa,
povjerljiva osoba provest ce ispitni postupak.

(4) U ispitnom postupku povjerljiva osoba 6e odrediti izvodenje dokaza kad nade da je
to potrebno radi razja5njenja stvari te upotpuniti dinjenidno stanje i izvoditi dokaze
o dinjenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo5 nisu utvrdene, a potrebne su radi
utvrdivanja pravog stanja stvari.

(5) Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti
prijave te predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti.
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(6) Ako se nepravilnost moZe rijeSiti u Skoli, ravnatelj ie naloZiti radniku u diji opis
poslova spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje i postupke radi
otklanjanja nepravilnosti te druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.

(7)Ako se nepravilnost ne moZe rijeSiti u 5koli, povjerljiva osoba ie bez odgode prijavu
o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadrZaju
prijave.

(8) Za nadzor kori5tenja proradunskih sredstava koristit ie se kontrolni mehanizmi
propisani Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakona o
fiskal noj od govornosti.

(9) Za nadzor kori5tenja sredstava fondova Europske unije koristit ie se kontrolni
mehan zm ";I:;;:;';,*-;:il;ffi;::; =' "ske 

u n je

elanak 24.

(1) O prijavama nepravilnosti povjerljiva osoba je duZna voditi Evidenciju prijava o
nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Evidencija) u skladu sa zahtjevima u pogledu
povjerljivosti predvidenima u dlancima 10., 1 1. i 12. ovoga Zakona.

(2) Evidencija obvezno sadrZi podatke o podnositelju prijave, kratki opis prijave,
radnjama koje su poduzete te druge vaine dinjenice glede prijave o nepravilnosti.

(3) Evidencijaiz ovog dlanka vodi se u elektronidkom obliku.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 25.

(1)Ovaj Pravilnikstupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole.
(2) Ovaj Pravilnik ie se objaviti na mreZnoj stranici Skole.
(3)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
prijavljivanju nepravil nosti, KLASA: 003-05/2 1 -01 /01, URBROJ : 21 47 -20-06-21-1 od
1 1. oZujka 2021.9odine

KLASA: 01 1 -03125-021 01

URBROJ : 21 81 -356-08-25-3
Makarska, 7. travnja 2025. godin

Predsjednik Skolskog odbora

Ovaj Pravilnik objavljen je
2025. godine te stupa na

na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole dana B. travnja

Ravnatelj
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OBRA;AC

prijava nepravilnosti u Srednjoj strukovnoj 5koli, Makarska

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podno5enja prijave: Podnositelj prijave:
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prijava nepravilnosti u Srednjoj strukovnoj 5koli, Makarska

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Datum podno5enja prijave:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Podnositelj prijave:


