IZVADAK
IZ ERASMUS+ AKREDITACIJE SREDNJE STRUKOVNE SKOLE U MAKARSKOJ U
PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
(2022-1-HR01-KA120-VET-000110493)

ERASMUS PLAN: CILJEVI

Cilj 1: Osigurati struéno usavrSavanje nastavnika kako bi se oni osnazili u svrhu usavrSavanja
kurikuluma i kvalitetnije provodenje strukovnog obrazovanja

Rezultati procesa samovrednovanja pokazali su kako nedostaje mogucénosti za kvalitetnijim
usavrSavanjem nastavnika koji sudjeluju u strukovhom osposobljavanju. Stru¢no usavrSavanje je
uglavnom svedeno na pracenje edukacija na daljinu. Osiguravanje uvjeta za stru¢no usavrSavanje
nastavnika u vidu mobilnosti, razmjene iskustava, osobito onih u radu s ucenicima s
potesko¢ama i odraslim polaznicima, i promatranja rada u drugom okruzenju je od presudne
vaznosti za kvalitetan odgojno-obrazovni proces u opc¢im i stru¢nim predmetima. Kako bi bili Sto
spremniji na izazove s kojima se neprestano susrec¢u u vidu razvoja tehnologija, novih metoda
poucavanja, razvoja jezicne kompetencije i novih izazova u odnosu nastavnik-uc¢enik, nasim je
nastavnicima potrebna podrska kako bi Sto uspjesnije mogli izvrSavati svoj posao i Sto pozitivnije
djelovati na postignuca, razvoj kompetencija i motivaciju nasih ucenika.

Rezultati poput primjerice dijeljenja primjera dobre prakse medu kolegama i ucCenicima,
prihvacanja i primjene novih metoda te implementiranjem digitalnih tehnologija te veca
zastupljenost medunarodnih projekata u Skolskom kurikulumu bi bili vidljivi nedugo nakon
zavrSetka projekta. Rezultati poput razvoja jezi¢nih, socijalnih, digitalnih i interkulturalnih
kompetencija te potrebe za kontinuiranim i cjeloZivotnim u¢enjem bili bi vidljivi godinama nakon
zavrSetka projekta.

Ostvarenost ciljeva procijenila bi se najprije kroz samoprocjenu rada prije mobilnosti i nakon, a
isto ¢e se moci izmjeriti i kroz rezultate samovrednovanja. Kroz razliite upitnike ispitat ¢e se
misljenje ucenika i roditelja o zadovoljstvu rada Skole i nastavnika prije i nakon provedenih
mobilnosti. Ostvarenost ciljeva bit ¢e mjerljiva i kroz dijeljenje dobrih praksi nastavnika koji budu
sudjelovali na mobilnostima kroz rad u stru¢nim aktivima, na zupanijskim vijeéima, seminarima i
platformama koje se bave odgojno-obrazovnom djelatnoSéu. Poveéanje broja nastavnika koji ¢e
se u buduénosti ukljuciti u pisanje i realizaciju projekata takoder ¢e pomodéi pri mjerenju
ostvarenosti ciljeva kao i obogacdivanje Skolskog kurikuluma novim izvannastavnim aktivnostima
temeljenim na primjerima dobre prakse steéene na mobilnostima. Poveéanje broja uéenika koji
upisuju strukovna zanimanja, osobito povecanje odraslih u zanimanjima osposobljavanja koje
nudimo bit ¢e vazni u procjeni.

Cilj 2: Omoguciti uéenicima kvalitetnu struénu praksu u podruéju strukovnog obrazovanja s
ciljem stjecanja odredenih znanja i kompetencija kako bi se povecéala njihova zapos|jivost

Misija Skole je poraditi na prakticnom dijelu naukovanja, ali i u¢enicima omoguciti iskustvo u¢enja
i praktiCne nastave u jednom novom i drugacijem obrazovnom okruzenju u kojem ¢ée upoznati
aktualne trendove u strukovnom obrazovanju, razviti svoje jezi¢ne, socijalne, digitalne i
interkulturalne kompetencije koje su od presudne vaznosti za konkurentnost na trziStu rada ne



samo Hrvatske, vec i Europe, a koje Cesto nisu u fokusu strukovnog obrazovanja, a bitne su kako
bi nasi ucenici postali aktivni i samostalni gradani Europske unije.

Rezultati bi bili vidljivi odmah po zavrSetku mobilnosti kroz vrednovanje provedenih aktivnosti,
dijeljenje primjera dobre prakse ostalim u€enicima koji nisu boravili na mobilnosti. Rezultati bi bili
vidljivi i nekoliko godina nakon, kada bismo na temelju statistickih podataka mogli uvidjeti jesmo
li povedali interes za obrazovanje u nasoj Skoli te kroz statistiku zaposlenosti nasih ugenika u
struci.

Kriteriji kojima bismo mjerili napredovanje u realizaciji ovog cilja je povecéanje broja buducih
uCenika koji sudjeluju u projektnim i izvannastavnim aktivhostima, natjecanjima i smotrama,
zatim povedanje interesa za nastavak obrazovanja u nasoj Skoli i poveéanje zaposlenosti nasih
ucenika nakon zavrSetka Skole te povecanje broja onih koji se nakon zavrSetka obrazovanja dalje
strukovno obrazuju. Ostvarenost ciljeva bit ¢e mjerljiva i kroz evaluaciju rada nasih u¢enika koji su
bili na mobilnosti, u obrtima i kod poslodavaca kod kojih u¢enici odraduju praksu. Oni ¢e mod¢i
uociti kompetencije ucenika ste¢ene na mobilnosti, usporediti ih s onima prije, a primjere dobre
prakse moc¢i ¢e implementirati u osobni rad te ga obogatiti suvremenim trendovima.

Cilj 3: Internacionalizacija Skole s ciljem obogacéivanja sSkolskog kurikuluma novim
izvannastavnim aktivhostima

Rezultati vrednovanja rada nastavnika koji Tim za kvalitetu kontinuirano provodi na kraju Skolske
godine pokazuju kako se broj u¢enika uklju¢enih u izvannastavne aktivnosti iz godine u godinu
smanjuje. Ucenici kao razlog navode kako se iste unazad nekoliko godina ponavljaju te kako su
uglavnom vezane za obiljeZavanje znacajnih datuma ili sudjelovanje na tradicionalnim lokalnim
dogadajima. Primjerice u medunarodne eTwinning projekte ukljuc¢eno je svega 12% nastavnika i
15% ucenika. Misija Skole je povecati zastupljenost medunacionalnih i medunarodnih projekata
u Skolskom kurikulumu kakobi svatko od ucenika mogao pronaci izvannastavnu aktivnost
sukladno svojim interesima. Internacionalizacija Skole kroz uspostavu razli€itih kontakata kroz
koje ¢e se nastavnici, ali i u€enici direktno susresti s primjerima dobre prakse, utjecat ¢e na
motiviranost nastavnika za kreativniji pristup u odabiru sadrZzaja izvannastavnih aktivnosti i na
motiviranost u¢enika za sudjelovanje u istim.

Rezultati bi bili vidljivi na temelju ve¢e ponude izvannastavnih aktivnosti, ve¢eg broja nastavnika
koji ih provode, alii vec¢eg broja u¢enika koji sudjeluju u istima. Rezultati ¢e biti vidljivi i na temelju
predvidenog povecanja broja nastavnika ukljuc¢enih u eTwinning projekte, u projekte na
nacionalnoj razini te u projekte u suradniji s razliitim institucijama na lokalnoj razini i Sire.

ERASMUS PLAN: AKTIVNOSTI

akreditirana Skolska P lanir.ani br?j P lanir?ni br?j
godina godina movblln.ostl mOblan.Stl
ucenika nastavnika
1. 2023. -2024. 12 6
2. 2024. - 2025. 19 6
3. 2025. - 2026. 25 6

Plan ¢e se prilagodavati u narednim godinama.




BROJ ODOBRENIH MOBILNOSTI
U SKLOPU PROJEKTA 2022-1-HR01-KA120-VET-000110493
Skolska godina 2023. - 2024.
broj kratkoro€nih mobilnosti u¢enika (10 dana) 12 (12-18)
broj mobilnosti nastavnika na pracenje poucavanja (7 2 (2-4)
dana)
broj mobilnosti nastavnika na strukturirani tecaj (7 dana) 6 (5-7)

STANDARDI KVALITETE: OSNOVNI PRINCIPI
Inkluzija

Projekt uklju€uje u€enike neovisno o njihovom spolu, fizickim i intelektualnim sposobnostima,
socijalnim i emocionalnim karakteristikama, kulturoloSkom i religijskom uvjerenju, uzimajuci u
obzir sve aspekte njihove osobnosti. Skola naglasak stavlja i na dodatnom motiviranju uéenika
slabijeg imovinskog podrijetla koji dolaze iz ruralnih podrucja Zabiokovlja i prigradskih naselja oko
Makarske u ukljuCivanje u aktivnosti, kako bi pridonijela smanjenju kulturoloskih, geografskih i
drugih barijera. Kriteriji za ukljuCivanje u aktivnosti jednaki su za sve te se objavljuju javno na
oglasnoj plociiinternetskoj stranici Skole te su dostupni svim u¢enicima. Pri odabiru u¢enika uzet
¢ée se u obzir je li u€enik ranije sudjelovao na nekoj mobilnosti kako bi pruzili priliku svim
ucenicima za sudjelovanjem.

Odrzivost

Skola prakticira i promovira odgovorno ponasanje prema okolisu. U kabinetima kuharstva
naglasak je stavljen na smanjenje bio otpada koji se reciklira, a hrana koju ucenici kuhaju se
iskoriStava. U suradnji s Udrugom Sunce organizirana je radionica recikliranja hrane gdje su
ucenici radili recepte reciklirane hrane pa ju svakodnevno primjenjuju i u praksi. Kad god to bude
moguce, odlazak na mobilnosti ¢e se organizirati koriste¢i ekoloSki prihvatljiva prijevozna
sredstva, a kod odabira smjeStaja ¢e prednost imati smjeStajni objekti dostupni hodanjem ili
javnim prijevozom.

Digitalne kompetencije

U nasoj Skoli 100% nastavnika je steklo Europsku raGunalnu diplomu te aktivno koriste razli¢ite
digitalne alate metode za poucavanje. Nastavnici se kontinuirano usavrSavaju kroz razliCite
edukacije u okviru sustava EMA-e, Carnet-a, eTwinning portala i School Education Gateaway. Kroz
ovaj projekt nastavnici i uCenici razvit ¢e svoje digitalne vjeStineSto ¢e doprinijeti digitalnom
obrazovaniju i digitalnoj pismenosti. Naucene vjestine ¢e se dijeliti kroz edukacije nastavnika koji
necée sudjelovati u mobilnosti, snimat ée se kratki video materijali o projektu, dijeliti se na mreznim
stranicama i na taj nac¢in diseminirati projekt.



Aktivno sudjelovanje u mrezi Erasmus+ ustanova

Clanovi Erasmus tima prof. M. Buseli¢ i R. Luketina odrzale su u $kolu diseminaciju provedenih
aktivnosti nakon Erasmus projekta i potaknule osnivanje projektnog tima. Upoznale su ¢lanove
koji aktivno sudjeluju u predavanjima i edukacijama u okviru AMPE-u te nekoliko godina u sklopu
predmetnih kurikuluma i izvannastavnih aktivhosti provode nacionalne i medunarodne e-
Twinning projekte Cija je vrijednost prepoznata od strane Agencije te je dio njih nagraden i
nacionalnim i europskim oznakama kvalitete. U iste ukljucuju i u¢enike s poteSko¢ama u ucenju,
a 2022. godine su za jedan takav projekt, proveden u realizaciji u¢enika pomoénog zanimanja,
dobili i oznaku kvalitete. Svake godine nastavnici s ucenicima obiljezavaju Erasmus dane i E-
Twinning dan kroz izloZzbe radova ucenika i prikaze rezultata provedenih projekata na Erasmus
panou u nasoj Skoli. Time diseminiraju provedene aktivnosti §to je doprinijelo poveéanju broja
nastavnika koji su se ukljucili na ESEP platformu.

STANDARDI KVALITETE: DISEMINACIJA

Svi sudionici mobilnosti su duzni izloziti svoj izvjeStaj s provedene mobilnosti ili ostvarene ishode
nakon realizacije projekta s naglaskom na steCene kompetencije koje ¢e biti implementirane u
Skolski i predmetni kurikulum. IzvjeStaj ¢e se evaluirati te ¢e s rezultatima biti upoznato Razredno
vijeée, Nastavnicko vijeée i Skolski odbor. Kroz radionice i javne satove izvodene u suradnji s
ucenicima s kojima je mobilnost ili projekt proveden, novosteCena znanja i metode cCe se
prezentirati i van $kolskog okruzenja. U Skoli ée se organizirati i Erasmus kutak s panoima gdje ée
se provedene aktivnosti prikazivati za vrijeme i nakon zavrSetka njihove provedbe. U istu svrhu bit
¢ée organiziran i Erasmus dan u Skoli.

Informacije i diseminaciju provedenih aktivnosti i projekata prenosit ¢emo putem mreznih
stranica Skole, Skolskog Casopisa Reful, Facebook i Instagram profila Skole, eTwinning platforme i
obrazovnih portala poput Skole.hr. putem lokalnih medija, Makarske kronike, Makarske danas i
radio postaje RMR o provedenim aktivnostima upoznat ¢éemo i lokalnu zajednicu. Nastavnici koji
budu sudjelovali u aktivnostima u sklopu organizacije AMPE-u organizirat ¢e stru¢na predavanja
na kojima ¢e prikazati primjere dobre prakse provedenih aktivnosti. Nasi ¢e ucenici nauceno
prenijeti poslodavcima kod kojih obavljaju praksu te udrugama s kojima sudjeluju, poput
primjerice udruge Sunce i Makarske razvojne agencije MARA. U suradnji s njima i na ostalim
Zupanijskim i meduzupanijskim vije¢ima organizirat ¢emo radionice kroz koje ¢emo prikazati
ste€ena znanja i iskustva i Siroj javnosti.

S iznosom odobrenih sredstava bit ¢e upoznato Nastavnic¢ko vije¢e, Vije€e roditelja, Vijece
uéenika i Skolski odbor, a o istom ¢ée biti upoznata javnost putem mreZnih stranica Skole. Pri
diseminaciji rezultata projekta u bilo kojoj vrsti medija to¢no ¢e se navesti izvor financiranja
projekta i iznos vrijednosti projekta koji je ostvaren fondovima Europske unije. Prilikom svakog
javnog predstavljanja u medijima, na internetskim portalima, obrazovnim stranicama, ili javnim
Skolskim panoima bit ¢e navedeni svi sluzbeni logotipi Erasmus+ programa i AMPEU te simboli i
sintagme Europske unije.



