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REPUBLIKA HRVATSKA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2181-356-01-26-75
Makarska, 30. travnja 2026. godine

Poziv ne prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

Srednja strukovna Skola u Makarskoj je dana 16. travnja 2026. godine na oglasnoj ploci, svojoj
mreznoj stranici i oglasnoj plocii mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje objavila
natjecaj za tajnika Skolske ustanove 1 na odredeno puno radno vrijeme, do povratka na rad
privremeno odsutne radnice s roditeljskog dopusta, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom pozivu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja ima:
a) zavrsen sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni
studij javne uprave
b) zavrien preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a).
Na temelju pravovremene i potpune prijave, ispunjavanja propisanih i u natjec¢aju objavljenih
uvjeta, broja i kvalifikacijske strukture kandidata prijavljenih na natjecaj na testiranje se pozivaju
kandidati koji ispunjavaju uvjete pod tockom: a) zavrSen sveucili$ni diplomski studij pravne struke
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
Na postupak procjene i vrednovanja kandidata pozivaju se slijedeci kandidati:
1.D. V.

Obavjestavaju se navedeni kandidati za radno mjesto tajnika Skolske ustanove 1 da ce se pisana
provjera znanja obavljati dana 11. svibnja 2026. godine s pofetkom u 10:00 sati u prostorijama
Srednje strukovne Skole u Makarskoj. U 9:50 dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata.

Usmena provjera znanja (intervjui) ¢e se obavljati 12. svibnja 2026. godine s pocetkom u 9:40
sati u prostorijama Srednje strukovne Skole u Makarskoj, o éemu ée kandidati biti obavijeSteni
putem mrezZne stranice Srednje strukovne Skole (popis kandidata koji su ostvarili pravo pristupa
usmenoj provjeri znanja i vremenik po kandidatima)

1. RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA .

Provjera znanja Ce se provesti pisanom i usmenom provjerom znanja.

1A. Pisana provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad voditelja raCunovodstva u Skoli 1.
Podruéja: racunalna obrada teksta (MS Word), elektronicke proracunske tablice (MS Excel), rad
u operativhom sustavu (Windows), internet i elektronic¢ka posta.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testa.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije pristupanja vrednovanju.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno: napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera
znanja, te razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.



Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu
na natjeca;.

Pisanim testiranjem, kandidat moZe ostvariti maksimalno 15 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja ostvario najmanje 10
bodova.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja imaju pravo pristupiti usmenoj provjeri znanja
pred Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata Srednje strukovne Skole, Makarska.
Rezultati pisane provjere znanja kao i raspored odrZavanja razgovora (usmena provjera znanja)
bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama skole: https://ss-strukovna-ma.skole.hr

1B. Usmena provjera znanja (intervju)

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanja bitnih za rad voditelja raunovodstva
i procjenjuje interese, ciljeve i motivaciju istih za rad na radnom mjestu voditelja raunovodstva
u Skoli 1, kao i rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Pozvani kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog intervjua.
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki ¢lan povjerenstva vrednuje razgovor (intervju) s kandidatom bodovima od 0 do 5 (cijeli
broj).

Rezultat usmene provjere znanja ¢ini zbroj bodova svih ¢lanova povjerenstva.

2. UTVRDIVANIJE RANG LISTE KANDIDATA

Nakon provedene usmene provjere znanja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenoj provjeri znanja.

Ukupni broj bodova za svakog kandidata Cini zbroj bodova iz pisane provjere znanja i usmene
provjere znanja.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, a ravnatelj odluduje o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijesteni o rezultatima natje¢aja putem mrezne stranice
Skole najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Potpisi ¢lanovi povjerenstva:
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